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Mesdameset Messieurs les Représentants des institutions, des collectivités territoriales et locales, Mesdames et
Messieurs les élus,

Mesdames et Messieulss partenaires et collaborateurs de la Plateforme,
Mesdames et Messieurs,

Bonjoura vous tous et bienvenue a la”Z8 Assenblée Générale de la Plateforme
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Au cours des années, la Plateformdéveloppé son activité Formation
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Premieres> depuis 2006,
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de Programmation Qualification et Certification professionnelles (PQCP) et depuis 2015 dans le cadre des

ActionProjets Collectif$égionaux (APCR)

la prestation iDéclic Conseil et Diagnostic depuis 2012, dans le cadre des PQCP,

les formatims collectives pour les salariés des SIAE depuis 2010,
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cadre du «lan 500000».
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2016 a été une année riche en événements®af STFSG X y2dza | @2ya RHZI 02YYS 7
organismes de formatioR S £ Q9 O 2 ye2t\6aliGairehaiobiliser et nous organiser afin de tenir bon face a
un paysage politique bouleversé en quelques maisangement de majorité au niveau départemental puis régional.

Ce contexte politique a en effet pesé sur les activités de la Blatef et a nécessité une profonde mobilisation et
adaptationde notrepart¥ RS0 dzi HnamcI Fyy2yO0S Rdz / 2yaSAf 5SLI NGSYS
tflFy 5SLINILSYSyGlf eoape geahd Ndila stbyentiorF dg aNMeSdwiRras, técentbre 2016

coupe de 41% du budget alloué par le Conseil régional au marché PGP0A@15

Trois mots clés peuvent résumer cette année 204#ticipation, mutation, adaptation.

Nous avionsanticipé les risques liés aux orientations des nouvepeditiques publiques, et demandé a bénéficier
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En effet, compte tenu des baisses de subventions publiques et de financement des marchés, et dans le méme
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pérenne, il était impératif de travailler a un redressement et une consolidation économique sur. Esmafin de
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Ce choixa permis a ce chantier de se développéas 6 premiers mois ont été consacrés a une remise en état et une

restructuration importante qui permettg i | dz2 2 dzNR QK da#tivitt. QSaa2NJ RS OSGa S
Restructuration également des chantiers logistique et informatiguec un développement significatif.

Par ailleurs, lechantier textile a signé une nouvelle convention avec la Communauté de Communes de Bourg de
t SF3IS LI2dz2NJ dzy RSLI 2ASYSy( shfplémegtairagdur i Gallect® delvétdinddneliet + 2 f 2
développé et mis enzdz@ Mpréconisations du DLA, ce qui a permis un résultat positif en 2016.
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affectation cohérente des ressources humaines aux réalités des activités de la structure.

/ QS&il LI NJ adaptaton dque OA @n$ apie<sa création, la Plateforme tient plus que jamais se
engagements et reste un outil indispensabl R QA y (i S 3 NI (i ponplusB8ab00Resbyies Sayikiresdeya
formation professionnell®u salariés en insertion.

Grace au travail mené par notre directrice Claudine Mukezangango et son équigeutjau long de cetteannée
HAaMc XS yQ2yd LI a Y SyjuiabsutiticStedanbée éhdofe A Ndirésdtat pdsitif, pouk 1& quatrieme
année conseécutive.

Ceci a pu également étre réalisé grace a tous nos partenaires et financeurs, qui noupagoemt depuis de
nombreuses années.

WS NBYSNODAS S3ILtSYSyid t£Sa YSYONBa Rdz /2yaSAft RQ! RYAY
engagement et leur accompagnement, notamment dans ces périodes de mutation politique et économique.

Je vousemercie de votre attention et vous souhaite une bonne!AG

Marie-Claire Pieniek, Présidente

10

i2d

By &




w!ltthwt¢ 5 QAR SIERWHCEC 9

Atelier de maintenancenformatique

Yassine  Dawouda  Kélyane

Atelier textile:Braderie

Boutique Atelier textile : Repassage Atelier Textile:Recyclage

Toilettes séches

Sortie sportive en PCP Logistique interne
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