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 RAPPORT MORAL  

Mesdames et Messieurs les Représentants des institutions, des collectivités territoriales et locales, Mesdames et 

Messieurs les élus,  

Mesdames et Messieurs les partenaires et collaborateurs de la Plateforme, 

Mesdames et Messieurs, 

Bonjour à vous tous et bienvenue à la 23
ème

 Assemblée Générale de la Plateforme. 

[Ω!ǎǎŜƳōƭŞŜ DŞƴŞǊŀƭŜ Ŝǎǘ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ǳƴ ƳƻƳŜƴǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ Řŀƴǎ ƭŀ ǾƛŜ ŘΩǳƴŜ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΣ ŎΩŜǎǘ ƭŜ ǘŜƳǇǎ Řǳ ōƛƭŀƴ ŘŜ 

ƭΩŀƴƴŞŜ ǉǳƛ ǾƛŜƴǘ ŘŜ ǎΩŞŎƻǳƭŜǊ Ŝǘ Řǳ ōƛƭŀƴ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ƳƛǎŜǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǇƻǳǊ Ŝƴ ŀǎǎǳǊŜǊ ƭŜǎ ƳƛǎǎƛƻƴǎΦ 

/ΩŜǎǘ ŀǳǎǎƛ ƭŜ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ŘŜǎǎƛƴŜǊ ƭŜǎ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜǎ ŦǳǘǳǊŜǎΦ 

La Plateforme Ŝǎǘ ǳƴŜ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ǊŜŎƻƴƴǳŜ ŘΩƛƴǘŞǊşǘ ƎŞƴŞǊŀƭΣ implantée sur le territoire de Romans depuis 23 ans. 

!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŀƎǊŞŞŜ 9ƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŘŜ ƭΩ9ŎƻƴƻƳƛŜ {ƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ {ƻƭƛŘŀƛǊŜΣ ƭŀ tƭŀǘŜŦƻǊƳŜ ŀ н ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ 

complémentaires Υ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴΦ 

Au cours des années, la Plateforme a développé son activité Formation : 

¶ ƳŀƴŘŀǘŀƛǊŜ ŘΩǳƴ DǊƻǳǇŜƳŜƴǘ {ƻƭƛŘŀƛǊŜ ǇƻǳǊ ƭŜ ƳŀǊŎƘŞ ǇǳōƭƛŎ ǊŞƎƛƻƴŀƭ ŘŜ ƭŀ ζ Programmation Compétences 
Premières » depuis 2006, 

¶ ƭΩ!Ŏǘƛƻƴ ǇǊŞǉǳŀƭƛŦƛŀƴǘŜ ŀǳȄ ƳŞǘƛŜǊǎ ŘŜ ƭŀ {ƻƭƛŘŀǊƛǘŞ LƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭŜ ŘŜǇǳƛǎ мфффΣ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘre des marchés 
de Programmation Qualification et Certification professionnelles (PQCP) et depuis 2015 dans le cadre des 
Action Projets Collectifs Régionaux (APCR) 

¶ la prestation iDéclic Conseil et Diagnostic depuis 2012, dans le cadre des PQCP, 

¶ les formations collectives pour les salariés des SIAE depuis 2010, 

¶ ƭŀ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŀǳ Ǉermis de conduire depuis 2011ΧΦΦ 

9ƴ нлмсΣ ƻƴǘ ŞǘŞ ƳƛǎŜǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ƻǳ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴǎ telles que les évaluations à la Certification 

CléA, la prestation « Dynamique Séniors η Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴ ƳŀǊŎƘŞ ǇǳōƭƛŎ tƾƭŜ 9ƳǇƭƻƛΣ Ŝǘ ζ Objectif DILF » dans le 

cadre du « plan 500 000 ». 

[ŀ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊƛǘŞ ŘŜ ƭŀ tƭŀǘŜŦƻǊƳŜ Ŝǎǘ ŘΩşǘǊŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŀƎǊŞŞŜ {ǘǊǳŎǘǳǊŜ ŘΩLƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭΩ!ŎǘƛǾƛǘŞ 9ŎƻƴƻƳƛǉǳŜΦ 9ƭƭŜ 

porte ainsi н !ǘŜƭƛŜǊǎ /ƘŀƴǘƛŜǊǎ ŘΩLƴǎŜǊǘƛƻƴ 

¶ [Ω!ǘŜƭƛŜǊ /ƘŀƴǘƛŜǊ {ƻƭƛŘŀƛǊŜ  

¶ [Ω!ǘŜƭƛŜǊ ŘŜ wŜǾŀƭƻǊƛǎŀǘƛƻƴ ¢ŜȄǘƛƭŜ 

2016 a été une année riche en évènements car Ŝƴ ŜŦŦŜǘΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŘǶΣ ŎƻƳƳŜ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ƻǳ 

organismes de formation ŘŜ ƭΩ9ŎƻƴƻƳƛŜ {ƻŎƛŀƭe et Solidaire, nous mobiliser et nous organiser afin de tenir bon face à 

un paysage politique bouleversé en quelques mois : changement de majorité au niveau départemental puis régional.  

Ce contexte politique a en effet pesé sur les activités de la Plateforme et a nécessité une profonde mobilisation et 

adaptation de notre part Υ ŘŞōǳǘ нлмсΣ ŀƴƴƻƴŎŜ Řǳ /ƻƴǎŜƛƭ 5ŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭ ŘŜ ƭŀ ŘƛƳƛƴǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀƛŘŜ ŜȄǘǊŀ ƭŞƎŀƭŜ Řǳ 

tƭŀƴ 5ŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭ ŘΩLƴǎŜǊǘƛƻƴΣ ŦŞǾǊƛŜǊ нлмсΣ coupe sèche de la subvention de la Ville de Romans, décembre 2016 

coupe de 41% du budget alloué par le Conseil régional au marché PCP 2015-2018 ! 

Trois mots clés peuvent résumer cette année 2016 : anticipation, mutation, adaptation. 

Nous avions anticipé les risques liés aux orientations des nouvelles politiques publiques, et demandé à bénéficier 

ŘΩǳƴ 5ƛǎǇƻǎƛǘƛŦ [ƻŎŀƭ ŘΩ!ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ό5[!ύΣ ǉǳƛ ƴƻǳǎ ŀǾŀƛǘ ŞǘŞ ŀŎŎƻǊŘŞ ǇŀǊ LƴƛǘƛŀŎǘƛǾŜ нс-07 dès fin 2015.  
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[Ŝǎ ŀȄŜǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ŎŜ 5[! ŞǘŀƛŜƴǘ ƭŀ ŘŞŦƛƴƛǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ŘŜ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǘƛƻƴ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ Ŝǘ ƭa réorganisation 

ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǎŀƭŀǊƛŞŜΦ 

En effet, compte tenu des baisses de subventions publiques et de financement des marchés, et dans le même 

ǘŜƳǇǎΣ ŎƻƳǇǘŜ ǘŜƴǳ ŘŜ ƭΩŜȄƛƎŜƴŎŜ ƭŞƎƛǘƛƳŜ ŘŜ ƭŀ ǇŀǊǘ ŘŜ ƴƻǎ ŦƛƴŀƴŎŜǳǊǎ ŘΩŀŎŎŞŘŜǊ Ł ǳƴ ŞǉǳƛƭƛōǊŜ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ 

pérenne, il était impératif de travailler à un redressement et une consolidation économique sur 3 ans. Ceci afin de 

ǇƻǳǊǎǳƛǾǊŜ ƭŜǎ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ŘŜ ƭŀ tƭŀǘŜŦƻǊƳŜ ǉǳƛ ŘŜǇǳƛǎ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ŘŜ ǎΩinscrire efficacement dans les domaines de 

ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘion sur notre territoire, et de pérenniser les emplois de nos salariés. 

/Ŝ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀ ŞǘŞ ǇǊƛƳƻǊŘƛŀƭ Řŀƴǎ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘΩǳƴŜ mutation ǉǳƛ ǎΩŜǎǘ ǘǊŀŘǳƛǘŜ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ǇŀǊ ƭŜ ǊŜŎŜƴǘǊŀƎŜ ŘŜ 

ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŞŎƻ-ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ǾŜǊǎ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŞŎƻ-menuiserie. 

Ce choix a permis à ce chantier de se développer : les 6 premiers mois ont été consacrés à une remise en état et une 

restructuration importante qui permetteƴǘ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ƭΩŜǎǎƻǊ ŘŜ ŎŜǘǘŜ activité. 

Restructuration également des chantiers logistique et informatique avec un développement significatif. 

Par ailleurs, le chantier textile a signé une nouvelle convention avec la Communauté de Communes de Bourg de 

tŞŀƎŜ ǇƻǳǊ ǳƴ ŘŞǇƭƻƛŜƳŜƴǘ ŘŜ му tƻƛƴǘǎ ŘΩ!ǇǇƻǊǘ ±ƻƭƻƴǘŀƛǊŜ supplémentaires pour la collecte de vêtements et a 

développé et mis en ǆǳǾǊŜ les préconisations du DLA, ce qui a permis un résultat positif en 2016. 

/ƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭΩŀȄŜ ŘŜ ǊŞƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǎŀƭŀǊƛŞŜΣ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀǾŜŎ ƭŜ 5[! ǉǳƛ ŀ ŞǘŞ ƳŜƴŞ Ŝƴ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ 

ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘǎΣ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƻǊƎŀƴƛƎǊŀƳƳŜΣ ŘŜ ŦƛŎƘŜǎ ŘŜ ǇƻǎǘŜǎ Ŝǘ ǳƴŜ 

affectation cohérente des ressources humaines aux réalités des activités de la structure. 

/ΩŜǎǘ ǇŀǊ ǎŀ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘΩadaptation que 22 ans après sa création, la Plateforme tient plus que jamais ses 

engagements et reste un outil indispensablŜ ŘΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ pour plus de 600 personnes, stagiaires de la 

formation professionnelle ou salariés en insertion. 

Grâce au travail mené par notre directrice Claudine Mukezangango et son équipe, qui tout au long de cette année 

нлмсΣ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ƳŞƴŀƎŞ ƭŜǳǊǎ ŜŦŦƻǊǘǎΣ ǘǊŀǾŀƛƭ qui aboutit cette année encore à un résultat positif, pour la quatrième 

année consécutive. 

Ceci a pu également être réalisé grâce à tous nos partenaires et financeurs, qui nous accompagnent depuis de 

nombreuses années. 

WŜ ǊŜƳŜǊŎƛŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ .ǳǊŜŀǳ ǇƻǳǊ ƭŜǳǊ ƛƴǘŞǊşǘΣ ƭŜǳǊ 

engagement et leur accompagnement, notamment dans ces périodes de mutation politique et économique. 

Je vous remercie de votre attention et vous souhaite une bonne AG ! 

Marie-Claire Pieniek, Présidente
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Logistique  

Atelier textile : Repassage Atelier Textile: Recyclage  

 w!tthw¢ 5Ω!/¢L±L¢9 tAR SERVICE  

  

PCP : Stage Solidarité Internationale 

Boutique 

Stage PCP au Burkina Faso 

Atelier textile: Braderie  

CƻǊǳƳ ŘŜ ƭΩL!9 

Atelier de maintenance informatique   

Formation IAE 

Atelier menuiserie 

Sortie sportive en PCP 

Toilettes sèches  

Logistique interne 






























































































































