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PARTENAIRES ET FINANCHERIS
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RAPPORT MORAL

Voici, une nouvelle assemblée générale Blteforme!

La douzieéme, je crois depuis mon arrivée a Romans. Ce sera malheureusement, la derniére, en tant que
Président

/'S LI NDO2dzNB yQF Ll a ISG4S dzy f2y3a FtSdz@S GNI yljdzAaf €S

/I 2YYS RIFEya (2dzi R2YIAYyS 342 O0ARAIWEdzOK S &4 SO ROWS/ SR H
en général

Apres la maladie du fondateur de PdateformeFranck qui a précipité son départ, il a fallu recruter son

successeur ERIC.C&luk = &8l yi RSOARS RS YSYSNI RQIdziNBa | OGAz2
interne. / SGGS RSOAAAZ2Y I YsYS &AipoutléquelleNBus aviors dafigldmers S G I )
réfléchi et malgré le travail accompfi QI LJ- & LISNX¥Aa RS 1 F2yOliA2yySNI ASNEB/

/| SLISYRIyGE tS8a&a y2dz8St dzE NBadz (A aRIBARGNIAEG RESQ SHFrF
f QS dzA LIS YI £ ANB dzy O2yGSEGS RStEAOFG RIEya fSljdzSt
difficiles a prendre

l'dz y2Y Rdz / 2yaSAit R@GonKRIN royveliz dinddiridéNaBdina et Vrthelkdarie Hup

y Q2 y inénagé Rur peine, mais aussi tous les salariés.

9y NBIFNRIyiGsZ | SO NBOdZ OS& RAE RSNYyAsSNBa lyysSas
rougir des résultats obtenusplus de 2000 stagiairesont passés par la Platefoe!. Ce dont nous

L2 dzd2ya alya R2dziS siNB S LJXdza FASNI 02S fQFA RAC
avait été initié par les fondateurg-ranck et Khelil.

Bref, ces douze années passées ensemble auront été pourpadois lalorieuses, souvent difficiles a

gére,YF Aad StfSa YQ2yid LISNX¥Aa RS NBYyO2yiUNBN) RSa 3ISya
RFEy&a dzy SYGANRBYYSYSYy(d ow2Ylyao YIFIIAyAFAlLdsST [dzS 285

Il me sera donc difficile dguitter cette page de ma vie, mais mon nouveau statut de grand pére, lié a des
LIN2PO6f S§YSa RS alydsS Sy FTAY RQIYYSS RSNYASNBI YQ2yi

Nul doute que la nouvelle équipe renouvelée du CA conservera cet esprit et que laodietdiis salariés
sauront garder leur dévouement et leur implication au sein de notre structure.

aSNOA t ©@2dz& RS YQIF@2ANI LISN¥A& RS LI NIAOALISNI £ OSi

JeanLouis Machuron, président



RI00/ 24 $8! PAR SERVICE

Formation PCP
Phonétique

Atelier menuiserie Fabrication
de Bacs a plantes

Atelier textile: tri Atelier menuiserie Cuisine

Formation PCPProjet collectif Formation PCPProjet collectif Atelier Eco
Montagne aux jouets atelier théatre sur les discriminations construction




1. Action sociale , accompagnement et écoute individualisés

1.1 Accompagnement a la préparation au permis de conduire

/ SGGS OGA2Yy RS LINBLINIXGAZ2Y Si RQI O02 Y LBla@Efgri@ey Sy G I ¢
et se déroule sur son site a Romans. Secteur qui couneepartie du territoire du CTEF Dréme des

Collines Royans+ SNO2NE® [ S YIYRFEGFANB RS fQFOlGA2y Said ft Q2

La PIHC anime cette action depuis octobre 2011, et est reconnue pour son expertise dans
f QF 002 Y LI 3 i6réatiBnydés pibiics ftadilisés.

f AStdandRad&eéno A G G A
AYLRaaArof ST O NJ

{dzNJ y2GNB GSNNRG2ANBX SG asStzy f
communpour se rendre sur un lieu de travad, Q8B NF 2 A & Ys Y
organisé ou les horaires sont inadaptés aux horaires de travail.

S
S

De plus, dans certains secteurs professionnels, ilireispensableR QF @2 ANJ £ S LISNX¥Aa L2
poste.

Dans ces conditions, le permis est un facteur incontournable a une insertion poofiesie durable.

Or, pour certaines personnes, golimulent des difficultéstelles que la non maitrise de la langue, des

savoirs de base, du raisonnement logique, qui rencontrent des fragilités de sanf{ée@men du code

et de la conduitepeuvent rgorésenter de€preuves importantes

Danslesautg O2f S&a Of FaaAljdzSaz Af yQeé | Ll a Réndidagh aS Sy
[ S aSNIBAOS Said ARSYGAljdz2S LR2dzNJ (2dza f Staun cafamt A ak S
nombrel 6 YyR2YyYyS 2dz NBy2yO0S t aQSy3lF3ISNI RIya OSdiaS RS
Obtenir le permis de conduire est un enjeu fort de développement de la mobilité et des compétences

RS 01&aS Sy 3ISYSNIf>X RQAYaSNIAzy a20A1fS S LINRFTSas3

Nous proposons donc une action de prépaatau permis de conduire qui comprend uage a
f QF LIWINByYyGAadal3S AYRAGARAZ t A&aST dzyS | LIINRPOKS 02fft S
des savoirs, un accompagnement favorisant la réussite et la dynamique de parcours
Une toute autre éponse que le droit commun.
VAI AOBO AET O0i A AA 1 38AAQEII
1 Une bonne couverture du territoireune action sur Romans
1 Une collaboration effectivele plusieurs années avec le Conseil Général de la Dréme, le CTEF
Drome des Collines Royans- Vercors et CEFORAien intégrée dans le réseau des
partenaires locaux
1 554 Y2RIFIfAGSa RQ2NHIKEYyAalFGA2Y &a2dz2J Sa SaG gt NJ\$
o Entrées et sorties permanentes, avec une approche file actven o0 R8a S RSLJ
personne, cellei est remplacée)
o Un rgroupementcollectif hebemadaire en 1/2 journée
o Des outils identiques aux outilesauto-écoles
0 554 YSUK2RSa LISRF3I23IAljdzSa FRIFLIISSa | dz Llzof A
etlarcui A0S ORSYRAUGATAOIGAZ2Y RS ftF y2idA2y RQSNJ]
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0 Un accompagnement individuséi soutenu, qui porte sur le permis, mais favorise aussi les
liens avec les partenaires dans une logique de dynamique de parcours
1 Un partenariat formalisé avec des atdooles; un lien régulier avec les formateurdes
moniteurs, les participantsune ation intégrée dans la vie locale qui évite la stigmatisation et
favorise le lien social.
%P Al DI AO 4S8 AE AMOEIAS AT 007 A AT AAAT I DPACT Al AT O
9 Acquérir un atout et une facilité dans sa mobilité tant au niveau de l'accés a I'emploi que dans sa
vie sociale et familiale
9 Facilier sa recherche d'emploi grdce a son permis et surmonter lagoiases liées a
I'apprentissageprendre confiancesn soi
1 Devenir mobile pour pouvoir faciliter sa recherche d'emploi et sa vie sociale (enfants) pour
concilier le® pdles
f CFEANB | 062dziAN) a2y LINRP2SOi LINRPFSaaAirzyySt RQI Yo dz |
sans le permis de conduire, n'a aucune chance de se concrétiser.
1 Mere célibataire : impossibilité d'accéder a l'emploi et de gérer dans le méme telemps,
contraintes liées a sa vie sociale. Le permis sera un facilitateur
1 Surmonter ses problémes de compréhension de la langue francaise et mieux comprendre les
consignes données par les moniteurs d'école de conduite
1 Optimiser les chances de se faieeruter: I'absence de permisst un frein pour les employeurs

Observations

/'S a2yl Ho LISNA2YYS& IljdzA 2yi 0SYSTAOAS dr%2014: QI OG A 2
accompagnement pour le code de la route et financement des heures de cod@uipersonnes ont
NEdzad&A f QSEIl YSY R dzolehiRéperBié demondutdS NB 2y y Sa 2vy i

Ces réussites créent une dynamique de groupe stimulante pour les autres candidats, ce qui est une des
plusvalues de cette action.

Les prescripteurs sont CAPE, Cauplgi, Péle Emploi et les Centres Médsgmciaux

12



1.2 AOET 1T A& AA A TdésBeAmds Au bAskitdromano -péageois
bl OOAOOAO A6 EAT A AA AOi AOEIT AB8AAOQE
[ Sa 202S0O0ATa RS CdaQdaMaidoh EitpyerdegeRanarss + € 1t LI

I O

Enjeux
' Accompagnement & la maturation des idées et proeR®S f QA s
projet»
9 Orientation vers des structures de droit commun
9 Travail en réseau entre les différents acteurs du territoire

<
205
Al

=

AEAAOEAO OOOAOiI CENOAO AA 1 B8AAQEITI

1 Augmentation de la capacité des femmes du bassin ronmageois a développer des projets de
ONBI A2y T RREOESADRIVSYSY i RQdzy LINRP2S{i RQAYASNIA
f QS Y hdbbRisktion sur le plan socjrofessionnel de facon pérenne

1 Développement de la capacité des femmes de ce territoire (particulierement, les habitantes du
guartier de la Monnaie) a se mobiliser ensemble en vue de leur insertion sociale et
LINEFTSaaA2yySttSy AYRSLISYRFIYYSYy(d RQdzy RA&ALIRZAAGAS

Cette action a été fcrtement impactée par les réductions budgétairesde la Maison Citoyenne et

1.3 IDECLIC-- AOOOA ABAAAT I PACT Al BDIOD ERDO ABRT QOABOET AA
CetteactioniDeclicsedécline a la PIHC sur 2 volets
LeDiagnosticR Qdzy S RdzZNBS RS v KSdzNB A

+ SNRA FAOI (A 2 yhomméfenim@/Brijedzt; G A 2y IDGCIIC

+tSNATAOIGA2Y RS tQSEXaGSyOS R

Information sur les acteurs du réseau Créafil susceptib
RQI 002 Y LJ JoyheiNdp@rtdar de prajef:

LeConseil individueR Qdzy’ S RdzNBS YIEAYI S RS y KSdaNBa

But: les séances de conseil individuel ont pour but de transmettre les différentes étapes a suivre dans
fS Y2y il 3S RQdzy LINR2SG RS ONBIFOA2Y RQSYGNBLINRES

IndividualistionY OSa Sy (iNBGASya az2yd ol asa adzNJ £ QsO2dzi S
apports personnalisés.
ObjectifsY A f & LIS NN S ( Soyfdiurs de@rojetsizuivanttleBrblbesodsiet selon le stade

ou ils en sont dans leur projet. lls fitent également la prise de confiance en soi, en donnant des
outils adaptés.

~ A L LA

DuréeY OSGGS LINBadGlrdAz2y LISdzi RdAzZNBNJ 2dzaljdzQt y KSdzNB.
heures et sont modulables.
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AmplitudeY f QF 002 Y LJ 3y S Yrdlidieurs dodzduivanCyGsibeésoirs NJ & dz
Contenu: celuici est variable et surmesure Il peut concerner suivant les attentdes stagiaires

T [ QSidzRS RS YI NOKS

T [ QAYLX I yGFrGA2yYy

1 Le commercial

1 La communication

9 Les statuts juridiques

T [ QSYGANRYY &Syl Rdz ONBI
1 Lacomptabilité

1 Lagestion

1 Le social

M Le fiscal

1 La présentatiorécrite et orale de son projet

[ Sa &0l 3IAFANBE a2yid RQOK2 NA I ;Aeyira prajess @sehLiNRatitdnd & A 2 Y Y €
commerce, artisanat, prestations de service.tiégluisent les tendances du marchdeaucoup de
projets dans la cuisine, le bien étre, le transport, prestations de service a domicile.

¢t2dza yS @2y i Llcértaing griurj dd=) pratdéme pasonnels rencontrés pendant

f QF 002 YLI Iy S VRSyNT R SRQ INIANIREY aLI FAY I yOASNBAzX SiG 06SIH «
ou reprise de formation longue. En revanche un certain nombre ne font que remettre leur projet a

moyen terme quand les conditions de création seront réunies. Il s sont outillés paliiela s

Environ 26%les projets abouti terme.

Prescripteurs

PE USP A2S
! CIDFF
7% CAPEMPLOI 30, Genres

PE ST MARCELLIN 5%
3%

“

L Bassin Valentinois
2%
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Diagnostic 120 heures

Consell individuel 387 heures

Total 507 heures
n moins de 26
age ans

-
o

) Situation ala sortie
formation

4% abandon
16%

suivi IDECLIC
en cours
25%

finde
formation
13%

demandeur
en emploi d'emploi
9% 13%




2., Offre de Formation
En 2014, pemiére reconduction du marché P(Rogrammation Compétences Premieres) 22025

Lat NBljdzt f ATAOF GA2Y | dzia été@rSconklufitedn 20R4S et & f@rimidz 16 \§taginired de
suivre cette formation spécifique et unique sur le territoire national.

Concernant le marché FCC (Formation Compétences Clés), le marché devait greedredptembre
2014.

/ 2YLIWGS (Sydz Rdz NI yaTSNI RS -Qifes arcbmpterkdgljaRvier 20169 G | G L
dzy I @Syl yid | SGS aA3aysSz LISNXYSGGFYyd RS O2yRdzANB OS
dzy' S A y i S NNHzidiokn®ation. RS f Q2 FTFNB R

b2GiNB LINPEAYAGS | SO tQSyasSyotsS RSa LINB&ONRLI SdzN&
f I YAaS S ysdiftdadeNBctioRs3le fOr@atiodans de trés bonnes conditions.

Les formations c& A y I y OS AGEFOBMAYJe Fofds Paritaire de Sécurisation des Parcours
Professionnelet le CTEF ont été reconduites en 20t4 sont44 salariés des SIAE deomansqui ont
bénéficié de formatioaen TIC initiationTICPerfectionnementt EmployabilitéCommunication (module
guela PIHC conduit en @rmitance avec CEFORA).

La PIHC a répondu a umuvel appel a projetsLINR LJ2 a S  LJ-MME: fré@ppier@issdgé des
compétences de base via le CACES 1l %lossier a été retenu et la formatisadéroulera en 2015.

2.1 Programmati on Compétences Premiéres (PCP)

5SLJzia wanTtX 1t L GroupéreniSolidaiepodi pyopokeil durileNdsritoReQidgTEF

Dréome des CollinesRoyans + SN2 NAR X RS& LI NO2dzNBE RQ2NASyYyGFGA2y S
0Saz2Ay®»RMInyR2Ydz f S LINRs8iDas ol peR Bridaiisk, sdt gn/irequatigntaded 18
YIENDKS RS fQSYLX 2A 0

/| QSad Ayair [[jdQ2yd SGS O2yRdzAGa €Sa&a W YIFINODKSa ! hcC
juin 2016).

LeGroupementSolidaireDrome des CollinesRoyans Vercorsest contitué de Tentres de formation la
tLI /X YFYRFGFANBE FAYyaA 1jdzS ftQ9yiNBS RSa ! NIAadGSa
w2elyas /9Chw! t ¢2dNyagantSi I aCw RQ! yyS&NRys 02

LaYl Y RI i dzNGBupétremtiyiplique des responsabilités, tant ¥ A & Rdz R2yy SdzNJ RQ?2

f SljdzSt €S YIYyRFGFANBE Sad €S 3AFNIyd RS f laviogey O Ay dzA
membres duGroupementpour lequel laPlaieforme assure le suivi administratif et la rémunération de

f QSyasSyotS RSa adF3aAFANBad |y LI alGroupemdhipéringt NI G A T
ROFA&AdINBNI £ O22NRAYFGA2Y RS f08SyaSvyotdadesdeSat t | yi

réalisation. La PIHC est sollicitée lors de contréles réguliers de la part du financeur RégierARbs,

RQ2G dzy S$aL) OS5 I NDKAGI S ljdA a0SGSYR I dz FAE RSA Iy

Pour la programmation PCP 2014, 541 prescriptions ont été adresséemapement Les marchés se
chevauchant, l&roupementr | OOdzSAf ft A nnn &l Fidtagidi@Sordntos e 2 dZNE R
t/t Sy uHanmnz Syl ylG &aQl 22dzi SNI I®E YRS NA BIFANI RNOIBE:
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la programmation2013 en juin 2014). Le tout représentant @&I17 heures effectuées en centre de
formation.

Rappel des trois segments PCP

1 Segment 1 pour un public FLE (Francais Langue Etrangere)

0 Maitrise de la langue Francaise
0 Sensibilisation professionnelle

f Segment2@ dzNJ dzy LJdzof AO St 2A3yS RS fQSYLX 2A

0 Savoirs de base
0 dynamisation professionnelle

T {S3YSyild o L}RdzNJ dzy Lzt AO az2dzKIAdGFyd O2y TANY

0 Savoirs de base
o Construction du projet professionnel

En conformité avec le cahier deésacgesf QA y 3 Sy A S NRAdS la PIBQRiht&g2 B inipeded place de
projets collectifs différenciés selon les parcours

T t Ne2SG O2ftfSOGAT 2NASYGS &dzNJ £ OdzZ GdzZNB FNI ycel .
le segment 1 (FLEJlécous NIIS RS tFNR&asx fI CsiS RSa [dzYAsNBa

1 Projet collectif en lien avec le territoire pour les segments 2 et 3 (dynamisation et orientation
professionnelle)

o Participation renforcée a la Semaine Bleue avec de nouveaux partenaires (Vatgrioe
et Romars) et EHPAD

o Création du projet avec la ville de Romans et le lycée professionnel-Natree des
Champsy a2y il 3yS | dzE W2dzSG&aXo

o Projets collectifs en lien avec des sujets de société tels que (lutte contre les
discriminations, développement durable, Solitkar.)

Exemples

T / 2yadNHzO0GA2Y RQdzy &ASOK2ANJ a2f I A NBNicolas, Edcerie2 dzNDO S N
sociale et Ferme de Cocagne)

1 ThéatreForum: réalisé par les stagiaires et présenté en public (Ebullitht® StNicolas,
Maison de la Justice et du Droit)

Ces projets collectifs en terme de (re)dynamisation (tant sociale que professionnelle) présentent plusieurs
intéréts

1 Individuellement développement de savoirs faire et de savoirs étre et ancrage ldarsseau
local

f ColletivementY RS @St 2LIISYSYyd RS OI LI OAlGSa& -eobstruit NI @I A €
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Les tableaux edessougprésentent des statistiques sur les formations PCP, d'abord relatives a I'ensemble
du Groupementsolidaire, et enfirpour la seule PIHC.

2.1.1 Suivi des rentrées PCPpour le Groupement Solidaire
Au total 541 candidaturesont été traitées en 2014 sur notre territoire Drome des Collinéoyans

+SNO2NREZ JA |(Pldteforndeitrarietde laRédion Bhéne Alpes)

2.1.1.1 Total prescriptionsz Répartition par prescripteurs

TOTAL
PRESCRIPTIONS
PE PE PE CAP M
SEGMENT ROMANS | TOURNON | Autre EMPLOI: CIDFF ! inconnu! Au
segt 1 23 23 7 2 1 1
seqgt 2 24 19 2 65 9 [ 1
segt 3 34 15 13 40 7 20 1
Total général 87 57 22 107 16 27 2
180
100 158
160 4
140 4
120 167
100 4
BO 67
60
a0 - 27 .
20 4 16 __ "Inconnu" : accés PROSPER lin
0 - ; ; ; . . sur détail prescriptions des -t
POLE CAPE CAPEMPLOI MISSION CIDFF inconnu H
EMPLOI LOCALE traltants
1

2.1.1.2 Total prescriptions z Répartition par centre de
formation
Selonsegments
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