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RAPPORT MORAL 
Voici, une nouvelle assemblée générale à la Plateforme ! 

La douzième, je crois depuis mon arrivée à Romans. Ce sera malheureusement, la dernière, en tant que 

Président ! 

/Ŝ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ƴΩŀ Ǉŀǎ ŞǘŞ ǳƴ ƭƻƴƎ ŦƭŜǳǾŜ ǘǊŀƴǉǳƛƭƭŜ ! 

/ƻƳƳŜ Řŀƴǎ ǘƻǳǘ ŘƻƳŀƛƴŜ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛŦΣ ƭŀ ǾƛŜ ŘΩǳƴŜ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ǎŜƳŞŜ ŘΩŜƳōǳŎƘŜǎΣ ŎƻƳƳŜ Řŀƴǎ ƭŀ ǾƛŜΣ 

en général ! 

Après la maladie du fondateur de la Plateforme Franck, qui a précipité son départ, il a fallu recruter son 

successeur ERIC. Celui-ŎƛΣ ŀȅŀƴǘ ŘŞŎƛŘŞ ŘŜ ƳŜƴŜǊ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ǳƴŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŀ Ǿǳ ƭŜ ƧƻǳǊΣ Ŝƴ 

interne. /ŜǘǘŜ ŘŞŎƛǎƛƻƴΣ ƳşƳŜ ǎƛ ƧŜ ŎǊƻƛǎ ǉǳΩŜƭƭŜ Şǘŀƛǘ ōƻƴƴŜ, pour laquelle nous avions longuement 

réfléchi et malgré le travail accompli, ƴΩŀ Ǉŀǎ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜǊ ǎŜǊŜƛƴŜƳŜƴǘ ! 

/ŜǇŜƴŘŀƴǘΣ ƭŜǎ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ǇƻǎƛǘƛŦǎ ŘŜ нлмп ǇǊŞǎŜƴǘŞǎ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ŘŞƳƻƴǘǊŜƴǘ ƭΩŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞ ŘŜ 

ƭΩŞǉǳƛǇŜΣ ƳŀƭƎǊŞ ǳƴ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ŘŞƭƛŎŀǘ Řŀƴǎ ƭŜǉǳŜƭ ƛƭ ŀ Ŧŀƭƭǳ ǊŞŀƎƛǊΣ ƳşƳŜ ǎƛ ƭŜǎ ŘŞŎƛǎƛƻƴǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ǇŀǊŦƻƛǎ 

difficiles à prendre ! 

!ǳ ƴƻƳ Řǳ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΣ ƴƻǳǎ ŦŞlicitons la nouvelle directrice Claudine, et  Anne-Marie qui 

ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ménagé leur peine, mais aussi tous les salariés. 

9ƴ ǊŜƎŀǊŘŀƴǘΣ ŀǾŜŎ ǊŜŎǳƭ ŎŜǎ ŘƛȄ ŘŜǊƴƛŝǊŜǎ ŀƴƴŞŜǎΣ ŎŜǊǘŜǎΣ ǘƻǳǘ ƴΩŀ Ǉŀǎ ŞǘŞ ǇŀǊŦŀƛǘΣ Ƴŀƛǎ ƴƻǳǎ ƴΩŀǾƻƴǎ Ǉŀǎ Ł 

rougir des résultats obtenus : plus de 2000 stagiaires sont passés par la Plateforme !. Ce dont nous 

ǇƻǳǾƻƴǎ ǎŀƴǎ ŘƻǳǘŜ şǘǊŜ ƭŜ Ǉƭǳǎ ŦƛŜǊ όƧŜ ƭΩŀƛ Řƛǘ Ł ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ǊŜǇǊƛǎŜǎύ Ŝǎǘ ŘΩŀǾƻƛǊ Ǉǳ ǇǊŞǎŜǊǾŜǊ ƭΩŜǎǇǊƛǘ ǉǳƛ 

avait été initié par les fondateurs : Franck et Khelil. 

Bref, ces douze années passées ensemble auront été pour moi parfois laborieuses, souvent difficiles à 

gérer, Ƴŀƛǎ ŜƭƭŜǎ ƳΩƻƴǘ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǊ ŘŜǎ ƎŜƴǎ ƳŜǊǾŜƛƭƭŜǳȄ Řŀƴǎ ǳƴ ŜǎǇŀŎŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀƎǊŞŀōƭŜ Ŝǘ 

Řŀƴǎ ǳƴ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ όwƻƳŀƴǎύ ƳŀƎƴƛŦƛǉǳŜΣ ǉǳŜ ƧŜ ƴΩŀƛ Ǉŀǎ Ŝǳ ƭŜ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǾƛǎƛǘŜǊ Ł ǎƻǳƘŀƛǘΦ 

Il me sera donc difficile de quitter cette page de ma vie, mais mon nouveau statut de grand père, lié à des 

ǇǊƻōƭŝƳŜǎ ŘŜ ǎŀƴǘŞ Ŝƴ Ŧƛƴ ŘΩŀƴƴŞŜ ŘŜǊƴƛŝǊŜΣ ƳΩƻƴǘ ŀƳŜƴŞ Ł ǇǊŜƴŘǊŜ ŎŜǘǘŜ ǎŀƎŜ ŘŞŎƛǎƛƻƴΦ 

Nul doute que la nouvelle équipe renouvelée du CA conservera cet esprit et que la direction et les salariés 

sauront garder leur dévouement et leur implication au sein de notre structure. 

aŜǊŎƛ Ł Ǿƻǳǎ ŘŜ ƳΩŀǾƻƛǊ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊ Ł ŎŜǘǘŜ ōŜƭƭŜ ŀǾŜƴǘǳǊŜ Ŝǘ ƭƻƴƎǳŜ ǾƛŜ Ł ƭŀ tƭŀǘŜŦƻǊƳŜΦ 

 

Jean-Louis Machuron, président 
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R!00/24 $ȭ!#4)6)4% PAR SERVICE 
 

Formation PCP : 

Phonétique Formation PCP : Partenariat avec TIPI Activité Toilettes sèches 

Atelier menuiserie : Cuisine Atelier textile : tri  

Atelier menuiserie : Fabrication 

de Bacs à plantes 

20 ans PIHC Défilé de mode Atelier textile : repassage Formation PCP FLE 

Formation PCP : Projet collectif  

Montagne aux jouets 

Formation PCP : Projet collectif 

 atelier théâtre sur les discriminations 

Atelier Eco 

construction 
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1. Action sociale , accompagnement et écoute individualisés  

1.1 Accompagnement à la préparation au permis de conduire  
/ŜǘǘŜ ŀŎǘƛƻƴ ŘŜ ǇǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŀǳ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ ŎƻƴŘǳƛǊŜ Ŝǎǘ ǇǊƻǇƻǎŞŜ ǇŀǊ ƭŀ Plateforme  

et se déroule sur son site à Romans. Secteur qui couvre une partie du territoire du CTEF Drôme des 

Collines - Royans - ±ŜǊŎƻǊǎΦ [Ŝ ƳŀƴŘŀǘŀƛǊŜ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ Ŝǎǘ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ /9Chw!  Ł ¢ƻǳǊƴƻƴΦ 

La PIHC anime cette action depuis octobre 2011, et est reconnue pour son expertise dans 

ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŀ formation des publics fragilisés. 

{ǳǊ ƴƻǘǊŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΣ Ŝǘ ǎŜƭƻƴ ƭŜ ƭƛŜǳ ŘΩƘŀōƛǘŀǘƛƻƴΣ ƛƭ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ŦŀŎƛƭŜ ŘŜ ǇǊŜƴŘǊŜ ƭŜǎ transports en 

commun pour se rendre sur un lieu de travail, ŎΩŜǎǘ ǇŀǊŦƻƛǎ ƳşƳŜ ƛƳǇƻǎǎƛōƭŜΣ ŎŀǊ ƛƭ ƴΩȅ ŀ Ǉŀǎ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘ 

organisé ou les horaires sont inadaptés aux horaires de travail. 

De plus, dans certains secteurs professionnels, il est indispensable ŘΩŀǾƻƛǊ ƭŜ ǇŜǊƳƛǎ ǇƻǳǊ ƻōǘŜƴƛǊ ǳƴ 

poste. 

Dans ces conditions, le permis est un facteur incontournable à une insertion professionnelle durable. 

Or, pour certaines personnes, qui cumulent des difficultés telles que la non maîtrise de la langue, des 

savoirs de base, du raisonnement logique, qui rencontrent des fragilités de santé, etc., ƭΩexamen du code 

et de la conduite peuvent représenter des épreuves importantes. 

Dans les auto-ŞŎƻƭŜǎ ŎƭŀǎǎƛǉǳŜǎΣ ƛƭ ƴΩȅ ŀ Ǉŀǎ ŘŜ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜ ŘŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ŘŜs candidats. 

[Ŝ ǎŜǊǾƛŎŜ Ŝǎǘ ƛŘŜƴǘƛǉǳŜ ǇƻǳǊ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ǳǘƛƭƛǎŀǘŜǳǊǎΦ [ΩŞǇǊŜǳǾŜ Ŝǎǘ ŘΩŀǳǘŀƴǘ Ǉƭǳǎ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ et un certain 

nombre ŀōŀƴŘƻƴƴŜ ƻǳ ǊŜƴƻƴŎŜ Ł ǎΩŜƴƎŀƎŜǊ Řŀƴǎ ŎŜǘǘŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜΦ 

Obtenir le permis de conduire est un enjeu fort de développement de la mobilité et des compétences 

ŘŜ ōŀǎŜ Ŝƴ ƎŞƴŞǊŀƭΣ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΦ 

Nous proposons donc une action de préparation au permis de conduire qui comprend une aide à 

ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǎŞΣ ǳƴŜ ŀǇǇǊƻŎƘŜ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ ŦŀǾƻǊƛǎŀƴǘ ƭΩŜƴǘǊŀƛŘŜΣ ƭΩŞŎƘŀƴƎŜΣ ƭŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ 

des savoirs, un accompagnement favorisant la réussite et la dynamique de parcours . 

Une toute autre réponse que le droit commun. 

VÁÌÅÕÒ ÁÊÏÕÔïÅ ÄÅ ÌȭÁÃÔÉÏÎ 

¶ Une bonne couverture du territoire : une action sur Romans 

¶ Une collaboration effective de plusieurs années avec le Conseil Général de la Drôme, le CTEF 

Drôme des Collines - Royans - Vercors et CEFORA, bien intégrée dans le réseau des 

partenaires locaux 

¶ 5Ŝǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ǎƻǳǇƭŜǎ Ŝǘ ǾŀǊƛŞŜǎ : 

o Entrées et sorties permanentes, avec une approche de « file active η όŘŝǎ ƭŜ ŘŞǇŀǊǘ ŘΩǳƴŜ 

personne, celle-ci est remplacée) 

o Un regroupement collectif hebdomadaire en 1/2 journée 

o Des outils identiques aux outils des auto-écoles 

o 5Ŝǎ ƳŞǘƘƻŘŜǎ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜǎ ŀŘŀǇǘŞŜǎ ŀǳ ǇǳōƭƛŎΣ ǉǳƛ ŦŀǾƻǊƛǎŜƴǘ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΣ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ 

et la réusǎƛǘŜ όŘŞƳȅǎǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ƴƻǘƛƻƴ ŘΩŜǊǊŜǳǊ Ŝǘ ŘΩŞŎƘŜŎύ 
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o Un accompagnement individualisé soutenu, qui porte sur le permis, mais favorise aussi les 

liens avec les partenaires dans une logique de dynamique de parcours 

¶ Un partenariat formalisé avec des auto-écoles ; un lien régulier avec les formateurs ; les 

moniteurs, les participants ; une action intégrée dans la vie locale qui évite la stigmatisation et 

favorise le lien social. 

%ØÅÍÐÌÅÓ ÄȭÏÂÊÅÃÔÉÆs ÌÏÒÓ ÄÅ ÌȭÅÎÔÒïÅ ÅÎ ÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÍÅÎÔ 

¶ Acquérir un atout et une facilité dans sa mobilité tant au niveau de l'accès à l'emploi que dans sa 

vie sociale et familiale 

¶ Faciliter sa recherche d'emploi grâce à son permis et surmonter les angoisses liées à 

l'apprentissage, prendre confiance en soi 

¶ Devenir mobile pour pouvoir faciliter sa recherche d'emploi et sa vie sociale (enfants) pour 

concilier les 2 pôles 

¶ CŀƛǊŜ ŀōƻǳǘƛǊ ǎƻƴ ǇǊƻƧŜǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŘΩŀƳōǳƭŀƴŎƛŜǊ ǉǳƛ ŘŜǾǊŀ ǇŀǎǎŜǊ ǇŀǊ ǳƴŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ƴŀƛǎ ǉǳƛΣ 

sans le permis de conduire, n'a aucune chance de se concrétiser. 

¶ Mère célibataire : impossibilité d'accéder à l'emploi et de gérer dans le même temps, les 

contraintes liées à sa vie sociale. Le permis sera un facilitateur. 

¶ Surmonter ses problèmes de compréhension de la langue française et mieux comprendre les 

consignes données par les moniteurs d'école de conduite 

¶ Optimiser les chances de se faire recruter : l'absence de permis est un frein pour les employeurs. 

 

Observations  

/Ŝ ǎƻƴǘ но ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǉǳƛ ƻƴǘ ōŞƴŞŦƛŎƛŞ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŀǳ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ ŎƻƴŘǳƛǊŜ en 2014: 

accompagnement pour le code de la route et financement des heures de conduite.13 personnes ont 

ǊŞǳǎǎƛ ƭΩŜȄŀƳŜƴ Řǳ ŎƻŘŜ Ŝǘ мл ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƻƴǘ obtenu le permis de conduire. 

Ces réussites créent une dynamique de groupe stimulante pour les autres candidats, ce qui est une des 

plus-values de cette action. 

Les prescripteurs sont CAPE, Cap Emploi, Pôle Emploi et les Centres Médico-sociaux.  
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1.2 !ÃÔÉÏÎ ÄȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÍÅÎÔ des femmes du bassin romano -péageois 

ÐÏÒÔÅÕÓÅÓ ÄȭÕÎÅ ÉÄïÅ ÄÅ ÃÒïÁÔÉÏÎ ÄȭÁÃÔÉÖÉÔï 
[Ŝǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ŎƻƴŦƛŞŜ Ł ƭŀ tLIC par la Maison Citoyenne de Romans : 

Enjeux 

¶ Accompagnement à la maturation des idées et projets « ŘŜ ƭΩƛŘŞŜ ŀǳ 

projet » 

¶ Orientation vers des structures de droit commun 

¶ Travail en réseau entre les différents acteurs du territoire 

/ÂÊÅÃÔÉÆÓ ÓÔÒÁÔïÇÉÑÕÅÓ ÄÅ ÌȭÁÃÔÉÏÎ 

¶ Augmentation de la capacité des femmes du bassin romano-péageois à développer des projets de 

ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Τ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝǘ ŘŜ ǊŜǘƻǳǊ Ł 

ƭΩŜƳǇƭƻƛ ; mobilisation sur le plan socio-professionnel de façon pérenne. 

¶ Développement de la capacité des femmes de ce territoire (particulièrement, les habitantes du 

quartier de la Monnaie) à se mobiliser ensemble en vue de leur insertion sociale et 

ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΣ ƛƴŘŞǇŜƴŘŀƳƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ŘƻƴƴŞΦ 

Cette action a été fortement impactée par les réductions budgétaires de la Maison Citoyenne, et 

ÌȭÁÃÔÉÖÉÔï ÅÎ ςπρτ en a été réduite. Elle ne sera pas conduite en 2015. 

 

1.3 IDECLIC - -ÅÓÕÒÅ ÄȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÍÅÎÔ ÄÅÓ ÐÏÒÔÅÕÒÓ ÄÅ ÐÒÏÊÅÔ ÄÅ ÃÒïÁÔÉÏÎ ÄȭÁÃÔÉÖÉÔï 
Cette action iDeclic se décline à la PIHC sur 2 volets 

Le Diagnostic ŘΩǳƴŜ ŘǳǊŞŜ ŘŜ н ƘŜǳǊŜǎ : 

±ŞǊƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞǉǳŀǘƛƻƴ ζ homme-femme/projet » ; 

±ŞǊƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜȄƛǎǘŜƴŎŜ ŘΩǳƴŜ ŞǘǳŘŜ ŘŜ ƳŀǊŎƘŞ ; 

Information sur les acteurs du réseau Créafil susceptibles 

ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƻǳ ŘΩƛƴformer le porteur de projet ; 

Le Conseil individuel ŘΩǳƴŜ ŘǳǊŞŜ ƳŀȄƛƳŀƭŜ ŘŜ у ƘŜǳǊŜǎ : 

But : les séances de conseil individuel ont pour but de transmettre les différentes étapes à suivre dans 

ƭŜ ƳƻƴǘŀƎŜ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ :. 

Individualisation Υ ŎŜǎ ŜƴǘǊŜǘƛŜƴǎ ǎƻƴǘ ōŀǎŞǎ ǎǳǊ ƭΩŞŎƻǳǘŜ ŘŜǎ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜǎΣ ŘŜǎ ŞŎƘŀƴƎŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ 

apports personnalisés. 

Objectifs Υ ƛƭǎ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŘΩ ƻǳǘƛƭƭŜǊ ƭŜǎ ζ porteurs de projets » suivant leurs besoins et selon le stade 

où ils en sont dans leur projet. Ils facilitent également la prise de confiance en soi, en donnant des 

outils adaptés.  

Durée Υ ŎŜǘǘŜ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴ ǇŜǳǘ ŘǳǊŜǊ ƧǳǎǉǳΩŁ у ƘŜǳǊŜǎΦ [Ŝǎ ŜƴǘǊŜǘƛŜƴǎ ǎŜ ŘŞǊƻǳƭŜƴǘ Ŝƴ ƎŞƴŞǊŀƭ ǎǳǊ мƘ Ł н 

heures et sont modulables. 
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Amplitude Υ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǇŜǳǘ ǎΩŞǘŀƭŜǊ ǎǳr plusieurs mois suivant vos besoins 

Contenu : celui-ci est variable et  « sur-mesure. Il peut concerner suivant les attentes des stagiaires : 

¶ [ΩŞǘǳŘŜ ŘŜ ƳŀǊŎƘŞ  

¶ [ΩƛƳǇƭŀƴǘŀǘƛƻƴ 

¶ Le commercial 

¶ La communication 

¶ Les statuts juridiques 

¶ [ΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ Řǳ ŎǊŞŀteur 

¶ La comptabilité 

¶ La gestion 

¶ Le social 

¶ Le fiscal 

¶ La présentation écrite et orale de son projet 

[Ŝǎ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜǎ ǎƻƴǘ ŘΩƘƻǊƛȊƻƴǎ ǎƻŎƛƻǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ǘǊŝǎ ŘƛǾŜǊǎƛŦƛŞǎ ; leurs projets le sont tout autant : 

commerce, artisanat, prestations de service. Ils traduisent les tendances du marché : beaucoup de 

projets dans la cuisine, le bien être, le transport, prestations de service à domicile. 

¢ƻǳǎ ƴŜ Ǿƻƴǘ Ǉŀǎ ƧǳǎǉǳΩŀǳ ōƻǳǘ : certains pour des problèmes personnels rencontrés pendant 

ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘΣ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǇƻǳǊ ŘŜǎ Ǌŀƛǎƻƴǎ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜǎΣ Ŝǘ ōŜŀǳŎƻǳǇ ǇƻǳǊ ŘŜǎ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ 

ou reprise de formation longue. En revanche un certain nombre ne font que remettre leur projet à 

moyen terme quand les conditions de création seront réunies. Il s sont outillés pour la suite !   

Environ 26% des projets aboutit à terme. 
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Diagnostic 120 heures 

Conseil individuel 387 heures 

Total 507 heures 
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2. ,ȭOffre de Formation  
En 2014, première reconduction du marché PCP (Programmation Compétences Premières) 2012-2015 

 La tǊŞǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŀǳȄ aŞǘƛŜǊǎ ŘŜ ƭΩIǳƳŀƴƛǘŀƛǊŜ a été reconduite en 2014, et a permis à 16 stagiaires de 

suivre cette formation spécifique et unique sur le territoire national. 

Concernant le marché FCC (Formation Compétences Clés), le marché devait prendre fin en septembre 

2014. 

/ƻƳǇǘŜ ǘŜƴǳ Řǳ ǘǊŀƴǎŦŜǊǘ ŘŜ ŎŜ ƳŀǊŎƘŞ ŘŜ ƭΩ9ǘŀǘ Ł ƭŀ wŞƎƛƻƴ wƘƾƴŜ-Alpes à compter du 1er janvier 2015, 

ǳƴ ŀǾŜƴŀƴǘ ŀ ŞǘŞ ǎƛƎƴŞΣ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘŜ ŎƻƴŘǳƛǊŜ ŎŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ƧǳǎǉǳΩŜƴ ŘŞŎŜƳōǊŜ нлмп Ŝƴ ŞǾƛǘŀƴǘ ŀƛƴǎƛ 

ǳƴŜ ƛƴǘŜǊǊǳǇǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻŦŦǊŜ Ře formation. 

bƻǘǊŜ ǇǊƻȄƛƳƛǘŞ ŀǾŜŎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇǊŜǎŎǊƛǇǘŜǳǊǎ Ŝƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊΣ Ŝǘ ŘŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ Ŝƴ ƎŞƴŞǊŀƭΣ ŀ ǇŜǊƳƛǎ 

ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ŎŜs différentes actions de formation dans de très bonnes conditions. 

Les formations co-ŦƛƴŀƴŎŞŜǎ ǇŀǊ ƭΩAGEFOS-PME, le Fonds Paritaire de Sécurisation des Parcours 

Professionnels et le CTEF ont été reconduites en 2014 : ce sont 44 salariés des SIAE de Romans qui ont 

bénéficié de formations en TIC initiation, TIC Perfectionnement et Employabilité Communication (module 

que la PIHC conduit en Co-traitance avec CEFORA). 

La PIHC a répondu à un nouvel appel à projets ǇǊƻǇƻǎŞ ǇŀǊ ƭΩ!D9Ch{-PME : réapprentissage des 

compétences de base via le CACES 1 3 5. Le dossier a été retenu et la formation se déroulera en 2015. 

2.1 Programmati on Compétences Premières  (PCP) 
5ŜǇǳƛǎ нллтΣ ƭŀ tLI/ Ŝǎǘ ƭŜ ƳŀƴŘŀǘŀƛǊŜ ŘΩǳƴ Groupement Solidaire pour proposer sur le territoire du CTEF 

Drôme des Collines - Royans - ±ŜǊŎƻǊǎΣ ŘŜǎ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝƴ ŀŘŞǉǳŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ 

ōŜǎƻƛƴǎ ŘΩǳƴ ǇǳōƭƛŎ Řƻƴǘ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ƴΩŜǎǘ, soit pas ou peu formalisé, soit en inéquation avec le 

ƳŀǊŎƘŞ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛΦ 

/ΩŜǎǘ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩƻƴǘ ŞǘŞ ŎƻƴŘǳƛǘǎ ƭŜǎ н ƳŀǊŎƘŞǎ !hC Ǉǳƛǎ Ŝƴ нлмоΣ ƭŜ ƳŀǊŎƘŞ t/t ǇƻǳǊ о ŀƴǎ όŦƛƴ ŘΩŞȄŞŎǳǘƛƻƴ 

juin 2016). 

Le Groupement Solidaire Drôme des Collines - Royans - Vercors est contitué de 5 centres de formation : la 

tLI/Σ ƳŀƴŘŀǘŀƛǊŜΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭΩ9ƴǘǊŞŜ ŘŜǎ !ǊǘƛǎǘŜǎ Ł {ǘ 5ƻƴŀǘΣ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ [Ŝǎ ¢ǊŀŎƻƭǎ Ł {ŀƛƴǘ [ŀǳǊŜƴǘ Ŝƴ 

wƻȅŀƴǎΣ /9Chw! Ł ¢ƻǳǊƴƻƴ Ŝǘ ƭŀ aCw ŘΩ!ƴƴŜȅǊƻƴΣ Ŏƻ-traitants. 

La ƳŀƴŘŀǘǳǊŜ ŘΩǳƴ Groupement implique des responsabilités, tant vis-à-Ǿƛǎ Řǳ ŘƻƴƴŜǳǊ ŘΩƻǊŘǊŜ ǇƻǳǊ 

ƭŜǉǳŜƭ ƭŜ ƳŀƴŘŀǘŀƛǊŜ Ŝǎǘ ƭŜ ƎŀǊŀƴǘ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴǘƛƴǳƛǘŞ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ǉǳŜ Ǿƛǎ-à-vis des 

membres du Groupement pour lequel la Plateforme assure le suivi administratif et la rémunération de 

ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜǎΦ ¦ƴ ǇƻǎǘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦΣ ŎǊŞŞ Ł ŎŜǘ ŜŦŦŜǘ Řŝǎ ƭΩƻǊƛƎƛƴŜ Řǳ Groupement, permet 

ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ƭŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜΣ ǾŜƛƭƭŀƴǘ Ł ƭŀ ōƻƴƴŜ ŜȄŞŎǳǘƛƻƴ Řǳ ƳŀǊŎƘŞ Ł ǘƻǳǎ ƭŜǎ stades de sa 

réalisation. La PIHC est sollicitée lors de contrôles réguliers de la part du financeur Région Rhône Alpes, 

ŘΩƻǴ ǳƴ ŜǎǇŀŎŜ ŀǊŎƘƛǾŀƎŜ ǉǳƛ ǎΩŞǘŜƴŘ ŀǳ Ŧƛƭ ŘŜǎ ŀƴƴŞŜǎ !...   

Pour la programmation PCP 2014, 541 prescriptions ont été adressées au Groupement. Les marchés  se 

chevauchant,  le Groupement ŀ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛ плл ǎǘŀƎƛŀƛǊŜǎ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ό273 stagiaires sont entrés en 

t/t Ŝƴ нлмпΣ  ǾŜƴŀƴǘ ǎΩŀƧƻǳǘŜǊ ŀǳȄ мнт ǎǘŀƎƛŀƛǊŜǎΣ Ŝƴ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŀǳ мer ƧŀƴǾƛŜǊ όŦƛƴ ŘΩŜȄŞŎǳǘƛƻƴ ŘŜ 
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la programmation 2013 en juin 2014). Le tout représentant  81 607 heures effectuées en centre de 

formation. 

Rappel des trois segments PCP : 

¶ Segment 1 pour un public FLE (Français Langue Etrangère) 

o Maitrise de la langue Française 

o Sensibilisation professionnelle 

¶ Segment 2 pƻǳǊ ǳƴ ǇǳōƭƛŎ ŞƭƻƛƎƴŞ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ 

o Savoirs de base  

o dynamisation professionnelle 

¶ {ŜƎƳŜƴǘ о ǇƻǳǊ ǳƴ ǇǳōƭƛŎ ǎƻǳƘŀƛǘŀƴǘ ŎƻƴŦƛǊƳŜǊ ƻǳ ŎƘŀƴƎŜǊ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ 

o Savoirs de base  

o Construction du projet professionnel 

 

En conformité avec le cahier des charges, ƭΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ de la PIHC intègre la mise en place de 

projets collectifs différenciés selon les parcours : 

¶ tǊƻƧŜǘ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ ƻǊƛŜƴǘŞ ǎǳǊ ƭŀ ŎǳƭǘǳǊŜ ŦǊŀƴœŀƛǎŜ όǎƻƴ ƘƛǎǘƻƛǊŜΣ ǎŀ ƎŞƻƎǊŀǇƘƛŜΣ ǎŜǎ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴǎΧύ ǇƻǳǊ 

le segment 1 (FLE) : découvŜǊǘŜ ŘŜ tŀǊƛǎΣ ƭŀ CşǘŜ ŘŜǎ [ǳƳƛŝǊŜǎ ŘŜ [ȅƻƴΧΦ 

¶ Projet collectif en lien avec le territoire pour les segments 2 et 3 (dynamisation et orientation 

professionnelle) 

o Participation renforcée à la Semaine Bleue avec de nouveaux partenaires (Valence-Agglo 

et Romans) et EHPAD 

o  Création du projet avec la ville de Romans et le lycée professionnel Notre-Dame des 

Champs Υ aƻƴǘŀƎƴŜ ŀǳȄ WƻǳŜǘǎΧΦ 

o Projets collectifs en lien avec des sujets de société tels que (lutte contre les 

discriminations, développement durable, Solidarité...) 

Exemples : 

¶ /ƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǎŞŎƘƻƛǊ ǎƻƭŀƛǊŜ  όwŜǎǎƻǳǊŎŜǊƛŜ ±ŜǊǘŜΣ aŀƛǎƻƴ ŘŜ vǳŀǊǘƛŜǊ {ǘ-Nicolas, Epicerie 

sociale et Ferme de Cocagne) 

¶ Théâtre-Forum: réalisé par les stagiaires  et présenté  en public (Ebullittion, MQ St-Nicolas, 

Maison de la Justice et du Droit)  

Ces projets collectifs en terme de (re)dynamisation (tant sociale que professionnelle) présentent plusieurs 

intérêts   

¶ Individuellement : développement de savoirs faire et de savoirs être et ancrage dans le réseau 

local 

¶ Collectivement Υ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ŎŀǇŀŎƛǘŞǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝƴ ŞǉǳƛǇŜ  ŀǳǘƻǳǊ ŘΩǳƴ ŘŞŦƛ Ŏƻ-construit.   
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Les tableaux ci-dessous présentent des statistiques sur les formations PCP, d'abord relatives à l'ensemble 

du Groupement solidaire, et enfin pour la seule PIHC. 

2.1.1 Suivi des rentrées  PCP pour le Groupement  Solidaire  

Au total,  541 candidatures ont été traitées en 2014 sur notre territoire Drôme des Collines - Royans- 

±ŜǊŎƻǊǎΣ Ǿƛŀ ƭΩƻǳǘƛƭ twh{t9w (Plateforme extranet de la Région Rhône Alpes) 

2.1.1.1 Total prescriptions ɀ Répartition par prescripteurs 

 

 

 

2.1.1.2 Total prescriptions ɀ Répartition par centre de 

formation 

Selon segments : 

 

 

 

 

 

 

 

 

"Inconnu" : accès PROSPER limité 

sur détail prescriptions des co-

traitants 






























































































