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Situation entre le 01 Janvier 2009 et le 31 décembr___e 2009
Personnes sorties en 2009:

Personnes présentes au 31 décembre 2009:

Personnes prises en charge de janvier 2009 au 31 décembre 2009:

Nombre total de personnes prises en charge en 2009
HOMME 47
FEMME 39

Nature de I'accompagnement (gradation de 1 & 10 en fonction des difficultés)

55
31
86

Accueil, écoute, orientation :

Soutien psychologique :

Accompagnement social de longue durée (supérieur a 6 mois) :

Aide aux démarches administratives et sociales :

Accompagnement de stagiaires en formation professionnelle :

Accompagnement de personnes accueillies dans des structures d'insertion par
I'économique :

QTN (g |-

Prise en charge spécifique (alcool, toxicomanie) :

N

Aide individuelle & la recherche d'emploi :

Actions collectives de recherche d'emploi :

10

Autres actions collectives :

Aide au maintien dans I'emploi :

Autres :

Démarches pour accéder a un logement 6
Démarches de santé / accés aux soins 4
Difficultés familiales 6

Problemes de mobilité 8
Endettement et maitrise du budget 6
Garde d'enfants 10

Aide a I'élaboration d'un projet de formation 7




Bilan global des personnes suivies en 2009

Durée de la présence des bénéficiaires dans I'ASI:

6 MOIS accompagnement + 6 suivi

moins d'un mois:
de 1 & 3 mois:
de 4 a 6 mois: 86
de 7 a 9 mois:
de 9 a 12 mois:
plus de 12 mois:
TOTAL: 86
Résultat sortie au 31/12/2009 ASI, en nombre de bén éficiaires: 55
Abandon 0
Réorientation vers I'ANPE 26
Insertion sociale (logement, santé, ouverture des droits) 10
Insertion professionnelle et formation 15
Autres AER 04
TOTAL: 55
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TOTAL POLE EMPLOI AP TOTAL ML AFPA | CIDFF
EMPLOI
65 33 110 2 0
TOTAL GENERAL POLE | POLE | POLE
staqgiai CAP ML ML SOP
giaires 2009 EMPLOI | EMPLOI | EMPLOI | CAPE | -\ o' 0 | ofev | ares | appa | CIDFF
Romans | Tournon | Autres
Entrés en formation 210 15 15 3 32 33 99 11 2
ACEREP 13 1 0 0 5 3 4 0 0
CFPEDA 32 3 1 1 3 3 18 2 1
PIHC 77 9 1 1 13 8 36 8 1
TRACOLS 32 2 0 0 3 4 23 0 0
MFR 30 0 8 1 4 8 9 0 0
CEFORA 26 0 5 0 4 7 9 1 0
dont :
34 17 52 1 0
Marché 20077118 POLE | POLE | POLE
CAP ML ML SOP
EMPLOI | EMPLOI | EMPLOI | CAPE | o | (e | e | aepa | CIDFF
Romans | Tournon | Autres
Entrés en formation 104 8 8 1 17 17 51 1 1
ACEREP 13 1 5 3 4
CFPEDA 16 2 1 1 2 9 1
PIHC 30 4 1 5 3 16 1
TRACOLS 17 1 1 15
MFR 15 5 4 5 1
CEFORA 13 1 2 4 6
31 16 58 1 0
Marché 20097401 POLE | POLE | POLE
CAP ML ML SOP
EMPLOI | EMPLOI | EMPLOI | CAPE CIDFF
BN o | Autres EMPLOI | DCRV | Autres | AFPA
Entrés en formation 106 7 7 2 15 16 48 10 1
CFPEDA 16 1 3 1 9 1 1
PIHC 47 5 1 8 5 20 8
TRACOLS 15 1 2 4 8
MFR 15 3 1 3 8
CEFORA 13 4 2 3 3 1
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STAGIAIRES EN FORMATION PIHC AOF 2009

HOMMES FEMMES
. . Niveau
rRMI | API| | | <26 Niveau formation RMI|API| T | <26 formation
H H
NOM VI | Vbis| V | IV |1l NOM VI|Vbis| V | IV [l
BA 1 1 BE 1 1
CB 1 BL 1 1
CS 1 1 GJ 1 1
JM 1 1 GD 1 1
LA 1 1
M L 1 1
N N 1 1 1
PC 1 1
SM 1 1
vV M 1 1
VP 1 1
BB 1 1 AV 1 1
BG 1 1 DL 1 1
M P-A 1 1 DM 1 1
PF 1 1
R M 1 1
AY 1 1 AM 1 1
BM 1 1 BM 1
BR 1 1 JV 1 1 1
BG 1 1 1 LC 1
M M 1 1 M V 1 1
PF 1 1 RV 1 |1
RA 1 1 RC 1 1
SN 1 1
SK 1
STAGIAIRES EN FORMATION PIHC AOF 2009 ... suite ...
HOMMES FEMMES
rmi|API| T | <26 Niveau formation rRMI| AP | T | < 26 fonggn
H H
NOM VI [ Vbis| V | IV [l NOM VI|Vbis| V | IV [l
BY 1 1 BR 1 1
FL 1 1 CE 1 1
PJ 1 1 CF 1 1
BJ 1 1 FB 1|1 1
GV 1 1
HN 1
M M 1 1
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PD 1 1
RV 1 1
vV M 1 1
FS 1 1 AA 1 1
M A 1 1 cJ 1 1
M N 1 1 1 DD 1 1
SR 1 1 GG 1 1
0s 1 1
RA 1 1
™ 1 1
AW 1 1 AN 1 1
ET 1 KD 1 1
M F 1 1 KM 1 1
LY 1 1
TS 1 1
STAGIAIRES EN FORMATION PIHC AOF 2009 ... suite ...
HOMMES FEMMES
. . Niveau
rRMI |API| | | <26 Niveau formation RMI|API| T | <26 formation
H H
NOM VI [ Vbis| V | IV [l NOM VI|Vbis| V | IV |l
BA 1 1 BE 1 1
BJ 1 1 GM 1 1
BG 1 1 M A 1 1
FS 1 1 M C 1 1
MG 1 1 PV 1 1
M M 1 1 RM 1 1
oY 1 1
PW 1
PS 1 1
RC 1 1
AB 1 1 AK 1 1
ccC 1 1 BR 1 1
DR 1 1 CT 1 1
FR 1 1 GC 1 1
M M 1 1 OA 1 |1
RB 1 1 RT 1
TOTAL TOTAL
GENERAL | 10 | 0 |8| 25 | 7| 9 |19|10|0| | GENERAL | 10 | 3 [4| 37 |9]|13|17|16/|0
TOTAL STAGIAIRES AOF TOTAL STAGIAIRES AOF
HOMMES : 45 FEMMES : 55
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STAGIAIRES EN FORMATION PRQ 2009
HOMMES FEMMES
Niveau Niveau
RMI AT <26 formation RMI | API T <26 formation
NOM =) VI|{Vbis| V [ IV [l NOM A VI|Vbis| V [ IV [l
AR 1 1 ME 1 1
BB 1 1 R MD 1 1
FP 1 1 TP 1 1
M P 1 1 TE 1 1
PG 1 1 TB 1
RM 1 1 TL 1 1
SM 1 1 VL 1
SJ 1
TG 1 1
SOuUS - SOUS -
TOTALPRQ| O 0[0] 8 |00 |3]|6]|0] [TOTALPRQ| O 0 ]0] 5 |0]2(|3]|]2]0
TOTAL STAGIAIRES PRQ TOTAL STAGIAIRES PRQ
HOMMES : 9 FEMMES : 7
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DEPENSES RECETTES
60 - Achats 96 000 70 - Prestations de Service 648 000
Achats d'études et de prestations de service 10 000 Ventes de Marchandises 60 000
Achats non stockés de matiéres et de fournitures 30 000 Marché formation AOF/DEFC 360 000
Fournitures non stockables (eau, énergie) 12 000
Fournitures d'entretien et petit équipement 12000 Marché formation Préqualifiante/DEFC 77 000
Fournitures administratives 7 000
Véhicules 7 000 Marché MVE/Pdle emploi 59 000
chantier international 18 000
Autres Formations & Compétences clés 80 000
Fonds dédiés a projets 12 000
74 - Subventions d'exploitation 499 500
61 - Services extérieurs 99 500 Etat 85 000
Sous traitance générale 5000 DIRECCTE/ACI 15 000
Locations mobilieres et immobilieres 65 000 CucCs 30 000
Entretien et réparations 12 000 aide investissements locaux 10 000
Assurances 12 000 FDI 30 000
Documentation 1500 ACSE/PREFECTURE /MOBILITE
Divers 4000 Région 42 600




DERIC BF 10 000
62 - Autres services extérieurs 47 000 DEFC/ACI 32 600
Rémunérations intermédiaires et honoraires 15 000
Publicité, publications 5000 Département 49 400
Déplacements, missions et réceptions 17 000
Frais postaux et télécommunications 7 000 CG/PDI 24 400
Services bancaires 2 000 RBST CA (caf) 12mois 25 000
Divers 1000 Communes 35 500
CCAS BdP 3500
63 - Impots et taxes 30 000 CCAS Romans 32 000
Impbts et taxes sur salaires 25000 Fonds privés 50 000
Autres imp0ts et taxes - formation CA 5000 Fondations privées 20 000
30 000
Transfert de Charges 237 000
64 - Charges de Personnel 831 000 Rbst CIE CUI hors chantier 52 000
Rémunérations du Personnel permanent 430 000 ASP transfert de charges 185 000
Charges sociales permanents 175 000 75 - Autres produits de gestion 5 000
rémunérations salariés insertion 200000 courantes
charges salariés insertion 26000 Cotisations 2 000
Autres 3 000
65 - Autres charges de gestion courante 5 000
76 -Produits financiers 1000
67 - Charges exceptionnelles 2 000
68 - Dotations aux amortissements 28 000 78 - Reprise sur amort. et provisions. 15 000
provisions et engagements 30 000
TOTAL CHARGES PREVISIONNELLES 1168 500 TOTAL PRODUITS PREVISIONNELS 1168 500
87 -Contributions volontaires en
nature
86 - Contributions volontaires en nature Bénévolat
Secours en nature Prestations en nature
Mise a dispo gratuite des biens et prestation Dons en nature
TOTAL DES CHARGES 1168500 | TOTAL DES PRODUITS 1168 500
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